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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole

§ 1. Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Szkote Podstawowa nr 1 im. Powstancow
Slaskich w Knurowie;

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny zorganizowany przy Miejskiej Szkole
Podstawowej nr 1 im. Powstancow Slaskich w Knurowie;

4) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Knuroéw;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Powstancow
Slaskich w Knurowie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Powstaficow Slaskich w Knurowie

7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Miejskiej Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Powstancow Slaskich w Knurowie niebedacego nauczycielem;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Miejskiej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Powstaficow Slaskich w Knurowie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Powstancow Slaskich w Knurowie oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
a w przypadku ucznia z dos§wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Miejskiej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Powstancow
Slaskich w Knurowie;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Powstancow Slaskich w Knurowie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

12) radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow przy Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 1
im. Powstancow Slaskich w Knurowie;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Miejskiej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Powstancow Slaskich w Knurowie.

§ 2. 1. Miejska Szkota Podstawowa Nr 1 im. Powstancow Slaskich w Knurowie zwana dalej ,,Szkota™
jest publiczng o$mioletnig szkotg dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — Prawo o§wiatowe;

3) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ww. ustaw.

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)



8) (uchylony)
9) (uchylony)
2. Nazwa i adres szkoly:
Miejska Szkota Podstawowa nr 1
im. Powstancow Slaskich w Knurowie
ul. Antoniego Stoniny 1, 44-190 Knuréow

3. Siedzibg szkoty sg budynki wolnostojace przy ul. Antoniego Stoniny 1 (budynek A) oraz przy
ul. Kozietka 7 (budynek B).
4. Organem prowadzacym jest gmina Knurdw z siedzibg przy ul. dr. Floriana Ogana 5, 44-190 Knuréw.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty
6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu lub w skrocie MSP1.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Miejska Szkota Podstawowa
nr 1 im. Powstancow Slaskich w Knurowie.
8. Szkota uzywa pieczeci nagldowkowej o tresci:
Miejska Szkota Podstawowa nr 1
im. Powstancow Slaskich w Knurowie
ul. Antoniego Stoniny 1, 44-190 Knurow
NIP 969-00-33-417, REGON 000727191
Tel./fax 32 235 27 15
9. Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecig o nazwie:
DYREKTOR SZKOLY
mgr Barbara Starek
10. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy Knuréw,
a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy MCE 84 1560 1081 2121 0978 2501 0015 gminy
Knuréw, powiat gliwicki.
11. Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.
12. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
12. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i1 $piewany jest na uroczystosciach szkolnych.
13. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw.

§ 3. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

0 1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

1 2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. Nauka w szkole jest bezplatna.

3. O przyjeciu dziecka do szkoly, w tym do klas pierwszych, w trakcie roku szkolnego, decyduje
Dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci i mlodziezy zamieszkalych w obwodzie szkoty
podstawowej, ktore s przyjmowane z urzgdu.

4. Nabor kandydatow do klas I zamieszkalych w obwodzie szkoly odbywa si¢ w terminach ustalonych
przez Dyrektora Szkoty, na podstawie Kart Zgloszenia wedtug obowigzujacego wzoru sktadanych przez
Rodzicow w sekretariacie szkoty.



5. Rekrutacje do klas I prowadzi si¢ dla dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty, jesli szkota posiada
wolne miejsca, w oparciu o kryteria wtasne. Terminy, kryteria, warto$¢ punktowa ustalonych kryteriow
1 wzory drukéw ustala Dyrektor Szkoty i podaje do publicznej wiadomosci do konca lutego.

6. Na potrzeby rekrutacji do klasy pierwszej Rodzice sktadajg Whniosek o przyjecie dziecka do klasy |
wedtug obowigzujacego wzoru.

7. Przydziat uczniow do klas pierwszych odbywa si¢ wedtug obowigzujacych przepisOw prawa.

8. Szkota prowadzi oddzialy rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Rodzice dzieci pozostajacych na drugi rok w oddziale przedszkolnym sktadajg na 7 dni przed
rozpoczeciem rekrutacji Deklaracje o kontynuowaniu rocznego przygotowania przedszkolnego wedlug
obowigzujacego wzoru. Wowczas nie podlegaja rekrutacji.

9a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu przedszkolnego oraz oddziatu
w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

10. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu albo tego samego
typu, o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty wprowadza zarzadzeniem ustalone zasady rekrutacji do klasy pierwszej
1 powotuje komisje do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym.

12. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, jadalnia, gabinet profilaktyki zdrowotne;.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

0 § 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej 1 Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato§¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.

3. Gloéwne cele 1 zadania szkoly okreslone sa przepisami prawa i1 realizowane we wspotpracy
Z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobow informacyjnych
cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska
0 zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk  pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:



1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etycznej, jezykowej i religijnej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych
r6znych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Kkatechizacji oraz w obrzedach
religijnych;

¢) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

d) rownych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznos$ci narodowej, wyznaniowe;j
lub bezwyznaniowosci;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

¢) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych 1 sSrodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-terapeuta;

3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje indywidualnego programu lub
toku nauki;

c) uchylono

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow czy olimpiad
przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze $rodowiska ucznia i1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwos$ci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

c) zapewnia uczniom klas pierwszych okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki i program
adaptacyjny dla ucznidéw klas 4;

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja 1 straza miejska;

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danego oddziatu
i przekazuje je na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego;

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialne;j;

J) organizuje jadalni¢ szkolng oraz $wietlice;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

1) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

m) organizuje zajecia 0 charakterze socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki we wspolpracy z organem
prowadzacym szkofe;



c) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem zajeé
lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami i po zakonczonych zajgciach;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenic dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach
0 zwigkszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi calg
spoleczno$¢ szkolnag i1 skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

n) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych
wspolczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petna odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundw w zaleznoSci od rodzaju organizowanej
wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow 1 ich wieku;

¢) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa podczas organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami ucznidow, ktérzy na prosbe nauczyciela lub z wilasnej inicjatywy -
organizatora moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
oraz ewentualnie pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow tylko w przypadku wycieczek
zagranicznych;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiej¢tno$ci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

a) rozbudza =zainteresowania problematyka innowacyjng 1 eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej;



b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji
I eksperymentow.

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji historii wlasnego
narodu oraz jego osiggni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamiegci narodowe;j;
b) udzial uczniéw w apelach po§wigeconych waznym rocznicom panstwowym umacniajgc wigzi z krajem
ojczystym i rozbudzajac swiadomo$¢ obywatelska;

¢) udziat ucznidéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny zwigzek
z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami,
instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy szkoty
I przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosSci
pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

e) tworzenie warunkoéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz
srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i1 $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
W spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize 1 modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow 1 propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

¢) uczy postaw szacunku 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

e) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla ucznidw
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

¢) promocje zbiorki odpadow 1 segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie §wiata”;

d) organizowanie zaje¢¢ z udzielania Pierwszej pomocy;



13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;

c) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci predyspozycji;

6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi w tym zakresie wsparcie
I pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do witasciwego ksztattowania stosunkoéw z otoczeniem oraz §wiadomego,
samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym 1 spolecznym;
4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i1 estetycznej oraz umiejgtnosci niesienia pomocy
stabszym.

8. Szczegdotowe wymagania wobec Szkdét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

9. Szkota kladzie szczegoélny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje niezbedne
dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢ lub wykorzystuje
obie te formy naprzemiennie (zgodnie z obowigzujacym prawem powszechnym) w sytuacji, gdy zajegcia
zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
mi¢dzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3. Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec,
sposob przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego
uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w oddziale przedszkolnym, szkole
majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
a takze sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
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oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki okresla regulamin nauczania
zdalnego w MSP1.

4. Szkota na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich - tych uczniow, umozliwia
uczniowi realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wiaczony o szkolnego zestawu programdw nauczania

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnos$¢ 1 kreatywno$¢
uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktérych mowa
W przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$§wiaty, np. nauke religii/etyki
organizowang na zyczenie rodzicow.

7. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczong niepelnosprawnos$cia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
i szkotach.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

9. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§ 6. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okre$lone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach TV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym,
a godzina tych zaje¢¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego
oddziatu.

3. uchyla si¢

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych
planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
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Rozdzial 3
Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki

§ 7. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

3. Rodzic dziecka ma obowigzek informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

4. Niespelnienie obowiazku, szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% czasu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Pozostate
zasady reguluja wlasciwe rozporzadzenia.

6. Zebrania z rodzicami majg na celu:

1) zapoznanie ich z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) omawiania trudnosci uczniow w nauce oraz ich uzdolnien, a takze zachowania,

3) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

4) zapoznanie ich z zadaniami, efektami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w klasie
i szkole,

5) aktywizowanie rodzicéw, poglebianie wspolpracy ze szkotg oraz wdrazanie inicjatyw rodzicow,

6) pozyskiwanie opinii na temat pracy szkoly oraz innych opinii koniecznych do modyfikacji koncepc;ji
pracy szkoty oraz innych obszarow dziatan.

7) udzielenia porad oraz pomocy w procesie uczenia si¢ dzieci.

7. Zebrania rodzicow z wychowawcami powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym.
8. Indywidualne spotkania rodzicoOw 1 ucznidw z nauczycielami odbywajg si¢ raz w tygodniu w ramach
tzw. ,,godziny dostepnosci”.

9. Rodzic ucznia ma obowiazek usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na biezaco, w nieprzekraczalnym
terminie dwodch tygodni od momentu jego powrotu do szkoty.

Rozdzial 4
Sposéb wykonywania dzialan

§ 8. 1. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozw0j ucznia, powinni wspoétdziata¢ na rzecz tworzenia
w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

2. Integracji wiedzy nauczanej w szkole stuza:

1) obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,

2) pozalekcyjne kota zainteresowan,

3) innowacje pedagogiczne.

4) zadania wynikajgce z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego oraz wynikajace z niej programy nauczania w poszczegolnych przedmiotach.
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5) zajecia pozalekcyjne sg organizowane na zasadzie dobrowolnosci i stuzg ogodlnemu rozwojowi
uczniow.

6) innowacje pedagogiczne moga dotyczy¢ nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych majacych na celu podnoszenie jakosci pracy szkoly. Innowacja moze obejmowac
catg szkote, odziat lub grupe.

DZIAL I1I
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 9. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 10. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoS$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadaf, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystegpowanie w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie cztonkow rady;

16) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie odrebnymi
przepisami prawa,;

17) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych;

20) na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

21) na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania;

22) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow;

23) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkolty zawiadamia kuratora os$wiaty i organ
prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktérych mowa w § 9 pkt 2, 3,

§ 11. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szKole.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora szkoty w organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa
oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziatl, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
Z wykorzystaniem metod 1 srodkéw komunikacji elektronicznej. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych
podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji
elektronicznej.

7b. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowacé swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej
wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
videokonferencji.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,

c) skreslenia z listy uczniow,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 1 lit. a o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie
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podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 13. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez
0go6l uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie godzi w dobre
imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla
czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 14. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddzialowych.

5. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora szkoty i1 innych organdéw szkoty z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicoéw.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 15. 1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych szacunku
I zaufaniu.

17



2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspoldziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu wymiany
informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i1 decyzjach oraz do wspoétpracy, wspierania
dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty
komunikacja pomi¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

3. Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju uczniow
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoly planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

6. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organd6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezentacje tzn.
rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujaca
w szkole.

9. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly

§ 16. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow — strony sporu;

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz z uzasadnieniem
w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 17. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Rok szkolny dzielony jest na dwa potrocza:

I potrocze trwa od 1 wrzesnia do ferii zimowych, jednak nie dtuzej niz do 31 stycznia, II péirocze od
konca ferii zimowych, nie p6zniej niz od 1 lutego do ferii letnich.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca klasy.

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w klasie | - Il nie
moze by¢ wigksza niz 25. W szczeg6lnych przypadkach po poinformowaniu rady oddziatlowej i organu
prowadzacego moze by¢ zwickszona do 27.

2. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest
mniejsza od 20.

3. Szkota jest szkota koedukacyjna.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 4 ucznidow, bedacych
obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio
Z terytorium Ukrainy w zwiazku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

§ 19. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajagc ramowe plany nauczania, po
zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza
I przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicow i1 samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.
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8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jgzykow obcych, wychowania fizycznego 1 informatyki
oraz na zaj¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.

9. Podziatl na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25
uczniéw 1 wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow,
za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§ 19a. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniéow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna https://zpe.gov.pl/

e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) Platforma Microsoft 365,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy,

c¢) droga mailowa lub na zamknigtej platformy Teams

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych szkole
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majagc na uwadze lgczenie przemienne Kksztalcenia
Z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikéw,
audycji, filmow 1 programow edukacyjnych oraz innych materialdéw poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich wuzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.
6. Udostepnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia
lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle
Z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach
jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego
udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowa¢ omawiany
material;
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5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
formg usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje
konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania:
rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty
elektronicznej;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen
byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczenh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

§ 20. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub
za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

4. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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5. Udzial studentéw w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki
pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk

§ 21. 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym,
a W szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz
rozszerzajaca 1 wzbogacajagca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
i opiekuncze;j.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniowi;

3. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 22. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmieniony.

§ 23. 1. W szkole organizowane sa zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
i ich zainteresowania.

2. Zajgcia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli z srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych
srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja propozycj¢ zajec
pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jako$¢ zajec oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku realizacji programow
nauczania i podstawy programowej.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoty 1 po zakofczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidow uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5., z wylaczeniem form
turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.
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10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. jest obowigzany zapoznac si¢
I przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.
11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub inne zaj¢cia dodatkowe odnotowywane sg
W dziennikach zajec.

12. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow organizacje zajec
odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 24. 1. Nabor kandydatéw do oddzialu przedszkolnego oraz klas pierwszych odbywa si¢ w terminach
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Organ prowadzacy ustala rowniez kryteria naboru dzieci do oddzialu przedszkolnego i klas
pierwszych.

3. W przypadku dzieci 6 letnich przyjmowanych do oddziatu przedszkolnego nie obowiazuje rejonizacja.
4. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sa z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicow.
5. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty przyjmowane sg na wniosek rodzicéw po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

6. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczag w procesie rekrutacji na zasadach ogoélnych,
a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez Dyrektora. Dzieci
te maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 25. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,;

3) szczegoblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekle;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.
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3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci realizujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatdw i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie biezacej
pracy prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy
i logopedzi, we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w spetnianiu
wymagahn edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 4
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 26. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym, opracowany jest przez rodzicow przy wspOlpracy
z nauczycielami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

1) Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow;

2) W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,
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ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych
W spotecznosci szkolne;.

3. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg
pedagogiczng.

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

7. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

8. Program wychowawczy podlega monitorowaniu i-ewaldaej-

9. Corocznie przeprowadzona bedzie diagnoza w zakresie wystepujacych w $srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoza ta bedzie przeprowadzana przez dyrektora szkoty
lub upowaznionego przez niego pracownika. Dopiero na podstawie ww. diagnozy mozliwe bedzie
przygotowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 27. 1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych. Program ten
stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki 1 srodki dydaktyczne;

3) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 6
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 28. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkotly, zostaje
on objety indywidualnym nauczaniem.
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2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen okre§lonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym
sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zaje¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 29. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial
W obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicow, rodzice
lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz
jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
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8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé¢ program w catosci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajgc
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

Rozdzial 7
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 30. 1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub
ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i1 zorganizowang opieke wychowawcza;

pomocC W nauce,;

2) odpowiednie warunki do nauki wtasnej 1 rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajegcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadno$¢ i aktywno$¢ spoteczna;

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat ucznidéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze z
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
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4. Zajecia w $wietlicy organizowane s3 po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla grupy
wychowawczej nie przekraczajacej 25 uczniow.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie
powinna przekraczaé 25.

5a. Liczba dzieci w $wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosi¢ maksimum
29, w tym nie wi¢cej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

7. W planie pracy swietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno — sportowe, zajgcia rozwijajace
zainteresowania i zdolnosci.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

9. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢¢, potrzeby rodzicéw i ucznidow
korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na poczatku
roku szkolnego.

11. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy nauczycielowi w $wietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Whnioski o przyjecie do Swietlicy sktada si¢ w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania sie.
14. W szkole moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Rozdzial 8
Organizacja jadalni w szkole

§ 31. 1. Szkota organizuje zywienie o ktorym mowa w art.106a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe poprzez udostepnienie pomieszczen szkoly podmiotom zewnetrznym celem wydawania
goracego positku chetnym uczniom.

2. W celu realizacji zadah opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole moze
by¢ zorganizowana jadalnia.

3. Korzystanie z positkow w jadalni szkolnej jest odplatne.

4. Warunki korzystania z jadalni szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czg$ci optat, o ktérych mowa w ust.
3.

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania z jadalni szkolnej, ustala si¢ w szkole przerwy
obiadowe:

1) dla oddziatéw 0: od 12.00-12.30;
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2) dlaklas: I -VIII111.30 - 11.501 12.35 - 12.55

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w jadalni dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

8. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 6., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 9
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw uczniow.

3. W sktad bibliotek wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktoérej udostepnia si¢ ksiegozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tgcza internetowego.

4. Szczegotowe zasady udostgpniania zbioréw bibliotecznych, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

5. Do zbioroéw bibliotecznych nalezg ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na no$nikach
elektronicznych oraz inne materialty niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

§ 33. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

podrecznikow, materiatlow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych zgodnie potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjng oraz
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji r6znych Zrdodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng, w tym
W zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie r6éznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
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§ 34. 1. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsigwziec

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do$wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o srednicy 20 mm, zawierajacg w $rodku napis Biblioteka,
a w otoku napis Miejska Szkota Podstawowa Nr 1 im. Powstancow Slaskich w Knurowie

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole

§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynkach ,,A” 1,,B” i na ich terenie.

1.1 W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Maloletnich, czyli zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze
szkota jest bezpieczna dla maloletnich — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia matoletniego i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniow i1 pracownikow w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialéw majg obowiazek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacji obowigzujacymi
w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji,
w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny wynikajacych z odrgbnych przepiséw
obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej
I zewnetrzne;j.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkotly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzgtu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
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wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie
moga przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
Z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
Z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji szkoty.

§ 36. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do
zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej; $wietlica szkolna
dziata od godz. 7.00 a kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej niz przed rozpoczgciem zajeé
edukacyjnych, ma obowiazek zgloszenia si¢ do Swietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znaleZli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidow przebywajacych
w S$wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na telefoniczng lub pisemng prosbe¢ rodzicoOw zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi, na
wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z poczynionymi
ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona. Odbidr
dziecka nalezy potwierdzi¢ odpowiednim wpisem w zeszycie wyjs¢ ucznia znajdujagcym si¢
w sekretariacie szkoty. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby doroste;j.
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8. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkolty do domu, odpowiedzialnos¢
szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

9. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska oraz
przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.

13. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na plywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnia im bezpieczenstwo, ktéore uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty 1 musi by¢ zgloszona.

15. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nia odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
I rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu.

17. W szkole prowadzone s3 zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajagcych funkcjonowanie
W spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

18. Pracownicy szkolty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

20. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscié
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

21. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku stwierdzenia,
1Z uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkoéw odurzajacych.
22. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

23. Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

24. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower, hulajnoge.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.

25. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

26. Uczniowie, ktorzy majg pisemng zgode rodzicOw na samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu
zajec, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

§ 37. 1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
I wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

la. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci
uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

1b. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
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pomieszczenia  przeznaczone do  odpoczynku 1 rekreacji  pracownikdw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

2. Rejestr i podglad kamer znajduja si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz w gabinecie
dyrektora.

3. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wyshuzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Rozdzial 11
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 38. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla oddziatoéw przedszkolnych i klas I-VIII przez
prowadzenie zaplanowanych i1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidw
W procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1) dziatania w oddziatach przedszkolnych obejmujg preorientacj¢ zawodows, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) dziatania w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowsa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) dziatania w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
$wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddzialach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) w klasach VII 1 VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i na
obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
ktéry okresla:

1) dziatania zwigzane z jego realizacja, w tym:

a) tematyke dziatan z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow, ktorych dotyczg te
dziatania;

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami;

c) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy jego realizacji, takimi jak: pracodawcy, szkoly
prowadzace ksztatcenie zawodowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placéwki doskonalenia
nauczycieli lub instytucje rynku pracy.

. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
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5. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynacja jego realizacji.
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow
lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel,
w tym nauczyciel wychowawca, opiekujacy si¢ oddzialem, pedagog lub psycholog.

8. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
$wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 12
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 39. 1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkolg. Praca ta
wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli, uczniow oraz
rodzicdw na rzecz potrzebujgcych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na
zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowa¢ na rzecz innych.

5. Nieletni czlonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode¢ rodzicow na dziatanie
w Wolontariacie.

6. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

7. Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
I realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie okreslonym w
porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych. Wzor porozumienia i inne szczegdlowe
ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.

9. Wolontariusz moze wykonywa¢ swiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;

2) fundacji.

10. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
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Rozdzial 13
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 40. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbgedne warunki kadrowe i1 organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoly.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole
w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkote wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktérymi autorzy
(autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji
zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 14
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 41. 1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty, jasetka, dzien wiosny;

2) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

4) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych 1
szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego, dni otwartych;

5) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;
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6) maja prawo oczekiwa¢ wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w
szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggni¢cia wspolnych (tj. domu
i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czg$¢ spolecznos$ci lokalnej;

6) poswiecac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane
na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatu moze zwotaé¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatlu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, pocztg e-mailowa
lub dziennik elektroniczny.

§ 42. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 43. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod

opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 15
Pomoc materialna dla uczniow

§ 44. 1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy,

4) bezptatne obiady,

5) darmowe podreczniki i ¢wiczenia.

§ 45. 1. Rada gminy (miasta, powiatu) uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w sekretariacie szkoty oraz
u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

3. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest za
legalny, moze by¢ przyznawane §wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na zasadach
okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty.

Rozdzial 16
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 46. 1. W zaleznosSci od potrzeb programowych 1 zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
zadaniowe, przedmiotowe, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu,
planu pracy.

2. Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespoldw sg protokolowane.

4. Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I[-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodnicze]
I spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla uczniow klas I-1ll;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej niz jeden
podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

38


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6

2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, bioragc pod uwagg ich
mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania  poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
W zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych — po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

DZIAL V
ORGANIZACJA PRACOWNI I INNYCH POMIESZCZEN SZKOLY

Rozdzial 1
Pracownie i inne pomieszczenia w szkole

§ 47. 1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie:

a) matematyczna,

b) przyrodniczo — biologiczno — geograficzne,

c) informatyczne,

d) jezykowe;

e) chemiczno — fizyczna.

3) gabinety pedagoga, psychologa;

4) swietlice szkolne;

5) gabinet pielggniarki szkolnej;

6) gabinet logopedy;

7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) szatnie;

9) plac zabaw;

10) kompleks sportowo — rekreacyjny (hala sportowa, zesp6t boisk).

2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo — rekreacyjnego okresla dyrektor.

DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48. 1. Prawa i obowiazki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow i troska o ich zdrowie.
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3. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoly.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece wychowankow.

6. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

7. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 49. 1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
Z pelnieniem funkcji shuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i1 innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowiazkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkoéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng
I wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i sukcesow;
7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okre$lanie wymagan edukacyjnych 1 dostosowanie do indywidualnych mozliwosci
I predyspozycji uczniow;
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11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych uczniow, zgtaszanie
ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly oraz wykonywanie innych zadan
powierzonych przez dyrektora szkoty;

18) praca w zespotach przedmiotowych, zadaniowych;

19) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

20) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora
szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,
a W szczego6lnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej;
4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod 1 form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp i1 ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdlpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 49a. 1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia
na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialtdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
I zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem
lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 50. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opieckunczym szkoty, wychowawca oddziatu pehi
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg oddzialu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w calym cyklu ksztatcenia,
dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do konca etapu
edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatlu petni zasadnicza rolg¢ w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 51. 1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajagcymi do okreslonego
oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidow, wspierajacych ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowiedzialnych rél
w zyciu dorostym;
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6) nawigzanie i1 utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicoOw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym:;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja planu pracy swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicOw ucznia na pisSmie o przewidywanych dla ucznia ocenach pdtrocznych
(rocznych) z poszczegolnych przedmiotdw na miesiac przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego) oraz
0 propozycji oceny z zachowania;

14) powiadomienie ucznia na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla niego
stopniach poéirocznych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w trakcie
klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, §ci§le wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

3. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem i uczniem.

§ 52. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, S$wiateczne, itp.);

3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno - ekonomiczne ucznia wystgpowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 53. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe 1 terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych
itp.;

2) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesieczne;j;

3) informowanie rodzicoéw ucznia, o postepach 1 osiggnigciach szkolnych wychowankow oraz
0 ewentualnych zagrozeniach;

4) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzadku
i dyscypliny pracy

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;

6) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial
W wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 54. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

3) udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
I sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spolecznej 1 inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki $wiadczace
pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
r0ZWOjowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w  udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

12) prowadzenie warsztatow i1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan wychowawczych
nauczycieli.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga 1 psychologa w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemdéw zwigzanych z obecna
sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny.

3. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy dostgpnych
narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 55. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie problemow edukacyjnych i wychowawczych uczniow;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniow objetych pomoca
pp. w szkole poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami;

3) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow objetych pomoca pp., w tym:
a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;

C) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;
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d) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty.
4) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow lub
wychowankoéw w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnos$ci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly we wspotpracy
z nauczycielami,

6) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankow,
d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow,

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b
ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty —w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach, miodziezowych osrodkach wychowawczych, miodziezowych osrodkach
socjoterapii, specjalnych osrodkach wychowawczych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych
i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

8) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

9) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o§wiaty;

§ 56. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem
z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac,
by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebg¢dacg specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i1 konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 57. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢
doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich

dyspozyciji.

§ 58. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 59. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy 1 przedstawiajg
do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 60. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastgpujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zrodtowych i tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
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4) dokonuje konserwacji zbiorow;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialne;j;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkow
trwatych (ksiazki) tego dziatu.

Rozdzial 5
Zadania wicedyrektora szkoly

§ 61. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;

c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespotow nauczycielskich;

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikow;

6) kontrola spelniania obowigzku szkolnego;

7) opracowanie materialow analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia i wychowania,
prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci 1 zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdzial 6
Pracownicy obshugi i administracji

§ 62. 1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji szkot/przedszkoli publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
W czystosci 1 porzadku.

5. Do obowigzkoéw pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;
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3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

6. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, a w tym szczegotowe zadania pracownikdw administracji i obstugi
niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow, Dyrektor
Szkoly moze zobowigzal pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

DZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdzial 1
Zasady oceniania

§ 63. W Szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob powiadamiania
ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych
I poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Z zachowania 1 z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

§ 64. 1. Ocenianie osiaggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych w szkole programow nauczania, w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich ucznidow
i rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nast¢pujace sposoby i metody oceniania:
a) odpowiedzi ustne;

b) prace pisemne (testy, testy sprawdzajace, sprawdziany, opracowania, prace kontrolne);

C) uchyla si¢

d) rézne formy pracy na lekcji;

¢) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec potrocza (roku
szkolnego);

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

5. Przy zapisie obecnosci stosujemy nast¢pujace znaki:

nieobecnos¢ — nb

nieobecnos¢ zdalna - zn

nieobecnos¢ usprawiedliwiona — u

spdznienia — S

spoznienie usprawiedliwione - SU

zwolnienie —,,zw”

ucieczka z zaje¢ - nu

obecnos¢ — ob.

obecnos$¢ zdalna - zo

6. W przypadku wyjscia ucznia z opiekunem poza teren szkoty:

konkurs - ok

zawody - 0z

wycieczka - ow

§ 65. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $roédroczne i roczne, koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone i ocenione
prace kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacjg, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.
Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
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§ 66. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie, przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢ oraz o postgpach w tym
zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach 1 szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 67. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, ustalenie $§rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnig¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego
W celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudno$ciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze sie, ze
uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na miesigc przed potrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia pdtrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasi¢gnigciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatlu i ocenianego ucznia;

2) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego oceny z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
I przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4) Nauczyciel wychowawca moze ocenia¢ zachowanie ucznia czesciej niz raz w potroczu wedlug
ustalonego przez siebie sposobu.
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4. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnos$ci zwalnianie ucznia z:

1) realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na wczesniejszym
etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na wniosek
rodzicbw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
specjalisty, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem,
wtym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem ucznidw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazenie
zgody na promowanie ucznia do klasy  programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) w ocenianiu $§rodrocznym w klasach IV-VIII stosuje si¢ szesciocyfrowg skale ocen:

ocena ,,celujacy” -6

ocena ,,bardzo dobry” -5
ocena ,,dobry” -4
ocena ,,dostateczny” -3
ocena ,,dopuszczajacy” -2
ocena ,,niedostateczny” -1

2) oprocz znaku cyfrowego, mozna umies$ci¢ w dzienniku informacje dodatkowe - zakres materiatu,
forma oceniania.

3) do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ otrzymane oceny na biezaco.

4) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

nieobecnosé nb lub O,
nieprzygotowanie np,
brak stroju bs,

6) dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennikdw lekcyjnych ,,+ za aktywnos¢ na lekcji lub wykonanie prac
dodatkowych. Zasadg¢ przeliczania ich na oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu.

7) ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg z umiejetnosci obejmujgce w pelni program
nauczania przedmiotow w danym oddziale, samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomog$ciami 1 umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
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praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych;

8) ocene¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy, umiejetnosci
okre$lone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi stosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan probleméw w nowych sytuacjach;

9) ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, nie opanowat ich na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

10) ocene dostateczna (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

11) ocene¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy programowej,
ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen
rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela;

12) ocene¢ niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie
rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela-

7. Czestotliwo$¢ 1 rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace;

2) sumujace (przed zakonczeniem poszczegdlnych etapow nauczania);

3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

4) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania powinien by¢ zapowiedziany wczesniej.
5) Oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomos$ci wigkszego zakresu wiedzy
I umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym. Dopuszcza si¢ stosowanie innych koloréw ocen przez
nauczyciela.

6) Uczen ma prawo jednorazowego poprawienia kazdej oceny w terminie nieprzekraczajacym dwa
tygodnie od jego powrotu do szkoty. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole o terminie
poprawy decyduje nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Oceny poprawione nie podlegaja kolejne;j
poprawie.

8. Uczen moze zdobywac oceny za samodzielne prace pisemne na lekcji, takie jak:

1) test kompetenciji,

2) praca klasowa,

3) sprawdzian,

4) kartkowka,

5) inne, test sprawdzajacy

9. Test kompetencji, prace klasowa, sprawdzian nauczyciel sygnalizuje z tygodniowym wyprzedzeniem
zapisem w terminarzu klasy i/lub w kalendarzu roku szkolnego.

10. Jezeli dluzsza prace pisemng oceniano punktowo, to przetozenie punktoéw na ocen¢ odbywa si¢
wedhug skali:
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0-29% niedostateczny
30 - 49% dopuszczajacy
50 - 69% dostateczny
70 — 85% dobry
86 —99% bardzo dobry

100% celujacy

11. W klasach 4-8 wszystkie oceny biezgce maja przypisane wagi, czyli liczby okreslajace wktad pracy
ucznia.

12. Stosowane sg trzy wagi:

2 — podstawowy poziom trudnos$ci uzyskania oceny

4 — §redni stopien trudnosci uzyskania oceny

6 — wysoki stopien trudnos$ci uzyskania oceny

13. Na uzytek e-dziennika ustala si¢ ogolne kategorie ocen:

1) testy kompetencji, prace klasowe, sprawdziany — waga 6

2) odpowiedzi ustne, kartkowki — waga 4

3) aktywno$¢ 1 praca na lekcji, ¢wiczenia — waga 2

14. Ocena poétroczna i roczna w klasach 4-8 wystawiana jest wedlug $redniej wazonej wediug
nastepujacych progow:

Srednia wazona Ocena poétroczna

1,00 -1,49 Niedostateczny

1,50 - 2,49 Dopuszczajacy

2,50 - 3,49 Dostateczny

3,50 - 4,49 Dobry

od 4,50 bardzo dobry

od 5,5 Celujacy

15. Nauczyciel doceniajac wklad pracy i starania ucznia, moze podwyzszy¢ uczniowi oceng¢ poétroczng
i roczng w uzasadnionych przypadkach np. dlugotrwate leczenie, wyjatkowa trudna sytuacja rodzinna.
16. W celu wyeliminowania zbytniego obciazenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego postepow
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia i zasady przy
sprawdzaniu wiedzy i umiejgtnosci:

1) z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi

2) z dzialu materialu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.

17. Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany lub prace klasowe z dziatu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie;

18. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
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1) kartkowki — 1 tydzien;

2) sprawdziany, prace klasowe —2 tygodnie;

19. Nauczyciel przechowuje sprawdziany i prace klasowe ucznidow do konca roku szkolnego. Pozostate
formy prac oddaje uczniom po sprawdzeniu.

20. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
21. Rodzice ucznia posiadajacego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarczaja ja do
szkoty, a pedagog powiadamia o tre$ci opinii zainteresowanych nauczycieli. Opinie przechowuje si¢ w
sekretariacie szkoty przez okres nauki ucznia w szkole.

22. Podstawowa dokumentacjg oceniania sg zapisy w dzienniku elektronicznym i zaj¢¢ pozalekcyjnych.
23. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicow ucznia o postgpach w nauce oraz
do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku szkolnego.

§ 68. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej. Wystawiona ocena z wyzej wymienionych przedmiotow nie jest objeta $rednig
wazong.

1.1.Przeprowadzanie obowigzkowych testow sprawnos$ciowych z wychowania fizycznego dla uczniow
klas 1VV-VIII, ktorych wynik nie wptywa na ocen¢ z wychowania fizycznego.

2. Pozytywna oceng na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktéry uzyskat na koniec roku szkolnego
$rednig wazong co najmniej 1,50 zar6wno za II okres nauki jak i1 $rednig roczna.

1) W przypadku ucznia, ktorego srednia wazona ocen nie pozwala wystawi¢ pozytywnej oceny za I okres
nauki, to nalezy motywowac go do nadrobienia brakow, jednak nie obcigza¢ konieczno$cia zaliczenia
| okresu.

3. uchyla si¢

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. uchyla si¢

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 69. 1. W klasach I-I1I:

1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych maja forme stopni od 1 do 6
gdzie 1 jest oceng negatywna, a pozostate to oceny pozytywne. Dodatkowo nauczyciele musza stosowac
ocenianie opisowe o charakterze oceny ksztattujacej podczas oceniania sprawdziandw pisemnych,

2) $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
a takze potroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworoéw.
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3. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢
uczyC.

4. Wzor oceny opisowe] za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowe;.

7. Oceniajac zachowanie uczniéow klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie symbolami.
Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania
uczniéw i ich rodzicow.

8. Na zakonczenie I poétrocza rodzice dziecka klas I-III otrzymuja oceng opisowa obejmujaca edukacje
wczesnoszkolng.

9. Po klasyfikacji koncoworocznej rodzice dziecka klas I-III otrzymuja ocen¢ opisowa obejmujaca
edukacje wczesnoszkolng, zajecia komputerowe 1 jezyk angielski, za wyjatkiem religii 1 etyki, ktore
oceniane s3 w przyjetej skali.

§ 70. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg rowniez dla:

1) wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ sprzezona.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniow

§ 71. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. [Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra
1 |[celujaca 6
2 |bardzo dobra 5
3 |dobra 4
4 |dostateczna 3
5 |dopuszczajaca 2
6 [niedostateczna 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w pkt 1-5
tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6 tabeli.
2. Oceny biezace, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do ocen
biezacych znaku ,,+" przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o pot stopnia.
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3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastgpujacej skali:

—
©

OO B WIN| -

Nazwa oceny
wzorowa
bardzo dobra
dobra
poprawna
nieodpowiednia
naganna

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej mowa w
ust. 1i 2.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna, ustalong wedhug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Uczen zakwalifikowany do kolejnego etapu wojewddzkiego konkursu przedmiotowego lub
ogolnopolskiego konkursu wiedzy moze otrzymac klasyfikacyjng oceng celujaca z danego przedmiotu.

§ 72. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Termin érodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
8. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow informuja wychowawce uczniow danego oddziatu na 4
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

9. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom o przewidywanych ocenach.

10. Rodzice potwierdzaja odbior informacji wlasnorgcznym podpisem. Nauczyciel zobowigzany jest
przechowywac t¢ dokumentacje.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 73. 1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym:;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 74. 1. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 75. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po otrzymaniu podania na pismie
0 przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadzonego przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny z zachowania

§ 76. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawcg,
pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch
zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o Wwyzsza niz przewidywana oceny rocznej
Z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt 2 i zasiggnieciu pisemnej informacji
od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na
dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela danego przedmiotu.
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6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku jezykdéw obcych takze ustne;j,
Z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego,
z ktorych ma formg zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu,
Z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania do
zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu przechowuje
si¢ jeden rok.

12 Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone opiniami
i podziekowaniami,

3) reprezentowat szkote na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej uwzglednione
w ocenie z zachowania.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 77. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw, o ktorych mowa w § 84 ust. 2;

2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
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5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Forma pisemna i ustna egzaminu klasyfikacyjnego oceniane sg osobno wedtug skali:

Bardzo dobry 100% - 86%

Dobry 85% - 70%
Dostateczny 69% - 50%
Dopuszczajacy 49% - 30%
Niedostateczny 29% - 0%

Uczen otrzymuje ocen¢ celujaca, jesli poprawnie wykona zadanie dodatkowe, wykraczajace poza
podstawe programowa, pod warunkiem, ze pozostale zadania zostang wykonane w co najmniej 91%.
10. Nauczyciel jest zobowigzany dostarczy¢é gotowy test do dyrekcji szkoty na dzien przed terminem
egzaminu.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76 ust. 1
oraz § 77 ust. 1.

15. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zaj¢é
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 1 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 78. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna, z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1) Rodzice ucznia sktadaja pisemne podanie do dyrektora szkoty o ustalenie terminu egzaminu
poprawkowego.

2) Po ustaleniu terminu uczen i jego rodzice otrzymuja na pismie informacj¢ o zagadnieniach
I wymaganiach edukacyjnych na egzamin poprawkowy oraz jego terminie i godzinie.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

9. Forma pisemna 1 ustna egzaminu poprawkowego oceniane sg osobno wedtug nastepujacej skali:
Celujacy 100%

Bardzo dobry 99% - 86%

Dobry 85% - 70%

Dostateczny 69% - 50%

Dopuszczajacy 49% - 30%

Niedostateczny 29% - 0%

10. Egzamin poprawkowy obejmuje forme¢ pisemng, ktora trwa 60 min. 1 czg$¢ ustng, ktora trwa
maksymalnie 30 min.

11. Egzamin jest zdany, jezeli uczen uzyskat tacznie minimum 30% z cze¢$ci pisemnej i ustne;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

13. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

60



5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem w ust. 16.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia klas IV - VIII, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego 1 uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, Ze te zajg¢cia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 79. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. W sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasytikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia

§ 80. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia wdanym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
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2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na
wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 81. 1. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
sprawdzianu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow promowania powtarza ostatnig klase.

§ 82. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. uchyla si¢

3. Uczen, ktoéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej wyrdznieniem.

§ 83. 1. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. uchyla si¢

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 84. 1. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania

2) kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie odwotania si¢ od ustalonej przez wychowawce oceny

4) (uchylony)

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 85. 1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
Z obowiagzujaca skalg ocen.
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2. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia — w oparciu o kart¢ samooceny;

2) opini¢ o0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opini¢ klasy;

4) opini¢ pozostatych nauczycieli.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) godziny nieusprawiedliwione;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ocene z zachowania ustala si¢ dwa razy w roku szkolnym: na koniec I pdtrocza oraz na zakonczenie
roku szkolnego.

8. Uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny (obowigzek nauki) poza szkolg nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

9. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
10. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego,

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy klasy najpdzniej do
dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

11. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji na
godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku dhluzszej nieobecno$ci ocenianego ucznia wychowawca zasigga opinii
nauczycieli.

12. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych w tej klasie.

13. Ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, za wyjatkiem sytuacji, gdy ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, co zgtasza uczen badz
jego rodzic do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Wowczas ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zachowania (roczna) nie
moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

14. Uczen badz jego rodzic ma prawo zwrocic si¢ do dyrektora szkoty o komisyjne ustalenie rocznej
oceny zachowania. Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, w sktad ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Powotana komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

16. Stosowana jest skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

17. W klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.

18. Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
ocenie mogg zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

19. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowac¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng
wyzZej.

20. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w zespole
nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia
W danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

21. Zespo6t nauczycieli analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujacym
w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

22. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej ucznia
1jego rodzicow.

23. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w zeszycie uwag i pochwal, elektronicznym
dzienniku lekcyjnym oraz innych formach korespondencji nauczycieli z rodzicami.

24. Uczen w kl. IV — VIII oceniany jest wg skali ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

25. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

26. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

27. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 86. 1. Oceng zachowania ustala si¢, przyjmujac jako punkt wyjscia zachowanie dobre, ktore otrzymuje
uczen, jesli:

1) dobrze wypelnia obowiazki szkolne;

2) stara si¢ nie spozniac i regularnie uczestniczy w zajeciach;

3) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

4) nie ulega natogom,;

5) dba o kulture stowa;

6) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
7) (uchylony)

8) zauwaza swe btedy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawié;

9) szanuje prawa innych;

10) wspotpracuje w zespole.
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2. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spelnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny dobrej i moze by¢ przyktadem do nasladowania dla innych uczniow:

1) jest pilny i sumienny w wypelnianiu obowigzkoéw szkolnych;

2) wyrdznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza szkota;

3) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska;

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

5) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;

6) dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom;

7) zwraca uwagg na pigkno jezyka i dba o kulture stowa;

8) dba o kulture jezyka;

9) jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godnos¢ wlasng i innych;

10) godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

11) aktywnie realizuje zadania zespotu.

3. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory swoja postawa stanowi wzor dla innych,
aw szczegdlnosci:

1) w najwyzszym stopniu przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
2) aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska;
3) regularnie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne;

4) nie ulega nalogom i przeciwstawia si¢ zachowaniom ryzykownym;

5) (uchylony)

6) pielegnuje pickno mowy ojczystej;

7) jest tolerancyjny w stosunku do wierzen, pogladow i gustow innych ludzi;

8) zawsze okazuje szacunek innym osobom;

9) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

10) wychodzi z inicjatywa pomocy innym;

11) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o tradycje i przestrzega ceremonialu
szkolnego;

12) wykazuje si¢ kreatywnoscia, innowacyjnoscig oraz inicjatywa w dziataniu.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) spoznia si¢ i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

2) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska;

3) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

4) czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie;

5) nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe;

6) (uchylony)

7) nie dostrzega potrzeby pomocy innym;

8) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;

9) realizuje zadania mu powierzone tylko pod kontrola nauczyciela.

5. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia;

2) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledow i ich nie poprawia;

3) utrudnia prowadzenie zaje¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla innych;

4) odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

5) niszczy mienie szkolne i $rodowiskowe, przywtaszcza cudza whasnosc,
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6) (uchylony)

7) ulega nalogom, nie dba o higien¢ osobistg;

8) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;

9) narusza godno$¢ osobistg i cielesng innych, jest agresywny;

10) swym postepowaniem wywiera zty wplyw na innych;

11) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych;

12) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow w nauce;

13) nie wywigzuje si¢ w terminie z zadan, przyczyniajac si¢ do opdznien w ich realizacji.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory swoim postgpowaniem wplywa demoralizujaco na innych,
a szczegodlnosci:

1) wnosi na teren szkoty i rozprowadza wsrdd uczniéw srodki uzalezniajace lub odurzajace;

2) zazywa $rodki uzalezniajace lub odurzajace, w tym tzw. ,,dopalacze”;

3) dopuszcza si¢ agresywnych zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu spotecznos$ci szkolnej;

4) wszedt w konflikt z prawem;

5) notorycznie wagaruje w takim stopniu, ze szkota zmuszona jest wystapi¢ na drogg postgpowania
egzekucyjnego;

6) inne niewymienione zachowania, ktore kwalifikujg si¢ do udzielenia uczniowi nagany;

7) nie uczestniczy lub odmawia udzialu w realizacji powierzonych mu zadan;

8) nie wykazuje poprawy zachowania, mimo podjetych przez szkole srodkow zaradczych.

§ 86a. 1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglosc.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ uczniow
oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosSci
I prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
W szkole kanalow komunikacji elektroniczne;j
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7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w szczegdlnosci
niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych
przez szkote, nie udostepnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi
oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne ucznia badz
przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej
oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis
zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy
tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych
lasow 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

DZIAL VIII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 87. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
I procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;
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6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
I predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) uchyla sig¢

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu 1 kierunku
ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

27) do rownego traktowania;

28) do zwolnienia ze sprawdzian6éw i ustnych odpowiedzi na tydzien przed udziatem w wojewddzkim
konkursie przedmiotowym;

29) (uchylony)

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw praw zewnetrznego 1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nieuleganie natogom
I przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ odpowiedniego ubioru, a podczas uroczystosci — Stroju galowego:
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a) stroj ucznia nie moze zawiera¢ elementéw nawolujacych do nienawisci, nietolerancji, tresci
homofonicznych, obrazliwych, wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez
wzordw kojarzacych si¢ z takimi elementami;

b) ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, jakim jest szkota oraz warunkow
atmosferycznych panujgcych na zewnatrz, gdy uczniowie wychodza poza budynek szkolny;

C) W czasie uroczystosci szkolnych strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do okolicznosci i wyrazaé
szacunek do 0sob obecnych 1 wydarzenia;

9) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zaje¢;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, weiggu 14 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) uchyla si¢

15) pisac testy sprawdzajace celem zdiagnozowania poziomu edukacyjnego uczniow.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie lub za zgoda nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtOwnoznaczny z jego nieobecnoscia
na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe
nauczyciela, pracy z wlaczong kamera 1 mikrofonem.

4. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 smartwatcha. W wyjatkowych
sytuacjach nauczyciel moze pozwoli¢ na jego uzywanie. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob bez ich zgody. Niezastosowanie si¢ do w/wym. zasad skutkuje zdeponowaniem
telefonu 1 smartwatcha w sekretariacie szkoty po jego wcze$niejszym wylaczeniu przez ucznia.
Zdeponowany telefon i smartwatch odbieraja wylacznie rodzic.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;.

6. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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7. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia klasy 6ésmej szkoty podstawowej, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

8. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku moze
zwroci¢ si¢ z pisemng prosba do Dyrektora o zgode na dokonczenie cyklu ksztalcenia. Dyrektor moze
nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci daje podstawe do nieklasyfikowania,

3) grozi mu nieodpowiednia ocena z zachowania.

9. Na wniosek rodzicoéw nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

10. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktéorym mowa w ust. 9, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. Niespetnienie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki podlega egzekucji zgodnie
Z obowiazujacym prawem.

§ 87a. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktdrych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne
kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa.
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3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 87b. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 88. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wcezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolong;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i1 dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 89. 1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoOw ucznia;

5) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytutu ,,Najlepszy uczen klasy: 4, 5, 6, 7,”;

9) nadanie tytutlu ,,Absolwent Roku”;

10) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i shuzy¢ zar6wno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy
jak i wplywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna pomina¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujac zasade
adekwatnos$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

3. Tytut ,Najlepszy uczen klasy” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktéry wyrdznit si¢ duzym
progresem w nauce oraz wysokg kulturg osobista, rozwijaniem zdolnos$ci i zainteresowan, dziataniami
na rzecz samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.

4. Tytul ,,Absolwent roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktéry wyr6znit si¢ w ciggu catego
okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoka kulturg osobista, swoja postawg i praca
byl przyktadem dla innych uczniéw, chetnie dzielit si¢ swoja wiedzg z innymi uczniami, dziatal na rzecz
wolontariatu. Przez caty okres pobytu w szkole mial oceng¢ zachowania co najmniej bardzo dobra.

5. Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktory wyrodznia si¢: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi wynikami
w szkolnych zawodach sportowych 1 miedzyszkolnych (indywidualnych lub zespotowych), dziataniami
na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.

7. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8-10, otrzymujg od dyrektora
szkoty statuetke, dyplom i nagrode rzeczows .

8. uchyla si¢

1) uchyla si¢

2 uchyla si¢

3) uchyla sig,

4) uchyla sig,

5) uchyla sie¢
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6) uchyla si¢

7) uchyla si¢

8) uchyla si¢

9. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.

10. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

10.1. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii 1 etyki.

11. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra
ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

12. Stypendium szkolne przyznawane jest po zakonczeniu I i II okresu nauki zgodnie z przepisami
prawa.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 90. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢ zastosowane kary
W postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia takiej
funkgji);

8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

9) zobowiazania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczef na rzecz pokrzywdzonego lub spoteczno$ci szkolnej oraz
lokalnej,

¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i1 zado$¢uczynienia za dokonang przykro$¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

0 1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

1 2) popehieniu czynu zabronionego;

2 3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

3 4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

4 5) wloczegostwie;

5 6) udziale w grupach przestepczych;
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dyrektor szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz
policje.

3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczefh moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obslugi
i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkow wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwos$ci 1 okolicznos$ci niejednoznacznie
wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

10. Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci za
powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w potroczu.

11. Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

1) mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

2) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych ucznioéw,

3) dopuszcza si¢ kradziezy,

4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

5) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, n¢kanie oraz lamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

12) Kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

2) wnoszenie na teren szkoly $rodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata lub
wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

3) stosowanie przemocy wobec ucznidw wiasnej lub innej klasy,
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4) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

5) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

6) falszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajgc.

13. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wychowawcy/
dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy
rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i1 innych srodkow odurzajgcych na terenie szkoty i w czasie zaj¢c
pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykoéw innych §rodkow
odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegolnosci
stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

14. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty.

15. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej kary 1 przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

16. Za lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéow szkolnych oraz za naruszenie porzadku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy, pisemng uwaga nauczyciela lub
wychowawcy klasy w klasowym zeszycie uwag i pochwat,

2) ustnym upomnieniem pedagoga szkolnego podczas rozmowy wychowawczej w gabinecie pedagoga
z adnotacja do klasowego zeszytu uwag 1 pochwat oraz dokumentacji pedagoga szkolnego,

3) pisemng nagang wychowawcy klasy — dotaczong do arkusza ocen ucznia, z adnotacjag w klasowym
zeszycie uwag 1 pochwal, pisemna nagang pedagoga - dotaczona do arkusza ocen ucznia, z adnotacja
w klasowym zeszycie uwag i pochwat,

4) ustng nagang Dyrektora Szkoty udzielona na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego
Z adnotacja w klasowym zeszycie uwag i pochwat,

5) pisemng nagang Dyrektora szkoty udzielong na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego
— dotaczong do arkusza ocen ucznia, z adnotacja w klasowym zeszycie uwag 1 pochwat,

6) przeniesieniem ucznia do klasy rownoleglej, przeniesieniem ucznia do innej szkoly przez Kuratora
Oswiaty na wniosek Dyrektora szkoty 1 za zgodg rodzicow,

7) zdeponowaniem przyniesionego sprzetu elektronicznego u dyrekcji szkoty, do momentu odbioru przez
rodzicow dziecka,

8) obnizeniem oceny z zachowania (uczen, ktdry nie przestrzega przepisOw dotyczacych noszenia
odpowiedniego stroju, dbania o wyglad, poszanowania godnosci wiasnej 1 innych, nie stosuje si¢ zasad
savoir vivre u nie moze uzyskac¢ oceny z zachowania wzorowej i bardzo dobrej).
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17. W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia kradziezy, dewastacji mienia lub sprz¢tu szkolnego
rodzice ucznia mogg zosta¢ pociagnieci do odpowiedzialnosci finansowe;.

18. Uczen powinien by¢ powiadomiony o rodzaju natozonej kary przez wychowawce klasy. O rodzaju
nalozonej kary informowani sg rodzice ucznia, co po§wiadczaja wlasnorgcznym podpisem w klasowym
zeszycie uwag i pochwat badz na formularzu nagany. Kary moga by¢ stosowane po uprzednim
wystuchaniu ucznia przez Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ nalozenie kary na pewien
okres (nie dtuzej jak 2 miesigce), jezeli uczen otrzyma porgczenie wychowawcy, pedagoga szkolnego
lub Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 5
Tryb odwolawczy od kary

§ 91. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary w ciggu 3 dni do Dyrektora Szkoly za
posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor Szkoty na wniosek Zespolu Wychowawczego, biorac pod uwage nienaganne zachowanie
ucznia, wyniki w nauce, zaangazowanie ucznia, wyniki w nauce, zaangazowanie w zycie szkoty moze
uzna¢ kare za niebyla po uplywie przynajmniej jednego poéirocza. Uczen moze odwotaé si¢ od kary
przeniesienia do innej szkoty w trybie ustalonym przez Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 6
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 92. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem
0 podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora O$wiaty, po
uprzednim zasiggnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze
opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub
inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystgpuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje,
ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy
uczniow.
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DZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ

Rozdzial 1
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 93. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosciom wypowiadania si¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rdéwiesniczej
I wspolnoty narodowej) oraz po stawy patriotycznej.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tno$ci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciaggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
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oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
I oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujagcych rozwodj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢é — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur.

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow. prowadzenie dziatan
w zakresie preorientacji zawodowe] w przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi robic,
podaje przyktady r6znych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak, policjant,
lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

3a. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci danego
oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;
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5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci i stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego 1 programéw wilasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrebnych przepisow;
8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;j.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych 1 logopedycznych ;

2) zaje¢ dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli udziela nich w zalezno$ci od potrzeb przez
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaj¢¢ poza szkota

§ 93a. 1. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych i1 $wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego os$wiadczenia,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w zakresie
nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. W przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata sie tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

3. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w oddziale przedszkolnym realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

Rozdzial 2
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie
zajel

§ 94. 1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

2. Rozklad dnia uwzglednia rownomiernie rozlozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich dziatalnosci.

5. Dzieci mogg korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
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6. W trakcie zajec¢ poza terenem szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej (spaceru)
opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

7. Rodzice uczniow oddziatow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie
rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

8. Przedstawiciel rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

Rozdzial 3
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 95. 1. Oddzialy przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci —
nie dtuzej jak 30 minut.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
oddziatlu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.
5. Rekrutacja do oddziatlu przedszkolnego odbywa z wykorzystaniem systemoéw elektronicznych
I okreslaja ja odrgbne przepisy.

§ 96. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2.Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej okreslony jest w ramowym rozkladzie dnia.
3. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

4. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb 1 zainteresowania dzieci oraz
oczekiwania rodzicow ustalajg szczegdtowy plan, pracy oddziatu.

§ 96a. 1.W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek §wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie oddziatu przedszkolnego, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbgdne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposob, lub gdy
jest to niezbgdne dla zapewnienia ciaglo$ci funkcjonowania oddziatu.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
Z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola
W okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicow adres e-mail oraz
poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicOow o postgpach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
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4) wskazuje, we wspoltpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dna do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o formie
I terminach tych konsultaciji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow wychowania
przedszkolne.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciel realizuje
w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany
jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ pracg oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

§ 97. 1. Dziecko do oddziatlu przedszkolnego przyprowadzajg i odbieraja rodzice.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pisSmie przez
rodzicow.

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego musza
zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 98. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajec;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich
kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do uzytku
w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspotprace z pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz z innymi specjalistami shuzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej shuzacej
poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacjg i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowuja metody i formy pracy do
jego mozliwosci.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowe;j
nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich dzieci 6-letnich do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze pedagogiczng, rozwija
i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réoznych formach doskonalenia zawodowego.
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§ 99. 1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztalcagcych realizowanych
w oddziale przedszkolnym

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i1 wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicoéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtacza ich do wspierania osiggnigc
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci na jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat
dzieci.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego

§ 100. 1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddzialu przedszkolnego;

2) wspotdziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub przez
osoby upowaznione na piSmie zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnos$ci dziecka — zgodnie z przyj¢tymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

2. Obecnos$¢ na zebraniach ogdlnych i1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale
przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy:

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci uzyskania dla
niego pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicoéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow Miejskiej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Powstancow Slaskich
w Knurowie.

2. Statut zostat uchwalony dnia 23.11.2017 roku. Zmiany w Statucie szkoly zostalty uchwalone podczas
konferencji rady pedagogicznej w dniu 12.09.2024 r. z mocg obowiazujaca od 13.09.2024 r.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie 1 na stronie internetowej szkoly. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.
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4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoly, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

7. (uchylony)

Dyrektor szkoty
Barbara Starek

Signature Naf}v ified
Dokument por plﬁj/( przez
Barbara Starek |
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